
ZUFRIEDENHEIT …
… erleben unsere KundInnen, und  
zufrieden dürfen wir den Sommer genießen.

 �PORTFOLIO-UPDATE 
Alpha Tauri in Wien, 
Kundenprojekte; ab Seite 4

 �EVENTS 
Rückblicke und 
Storchenflug; Seite 12

 �CO WÖRK 
Spanische Abende und  
neue Cowörking-Pläne; Seite 10
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 Editorial

Wir sind nun in der Sommerpause des heurigen 
Jahres und blicken auf Monate vieler organisatori-
schen Herausforderungen zurück:  
So mancher Lieferant konnte seine Versprechen 
nicht einhalten, Vorleistungen auf diversen Bau-
stellen wurden nicht oder nur teilweise zeit-
gerecht abgeschlossen – aber auch firmeninterne 
Aufgabenstellungen machten unseren Arbeits-
alltag spannend!

Einige von uns gaben weit außerhalb ihrer eigent-
lichen Leistungsbeschreibung alles, um unsere 
Kunden zufrieden zu stellen, und durch ihren Ein-
satz manches Projekt in der Zielgerade doch noch 
erfolgreich abschließen zu können.

Vielen Dank deshalb an alle, die sich so loyal 
engagiert haben, und wir alle dadurch unserem 
guten Ruf gerecht werden konnten.

Bei einem ganz speziellen Projekt wurde uns ge-
zeigt, wie wir durch Prozessoptimierung viele 
Arbeiten vereinfachen und dadurch massiv Res-
sourcen sparen können. Solche Verbesserungen 
mögen uns Vorbild für alle künftigen Tätigkeiten 
in unserem Unternehmen sein, damit wir uns 
gemeinsam wieder einen Vorsprung am hart um-
kämpften Markt verschaffen.
Unser Senior hat uns wieder einmal bewiesen, 
wie wichtig langjährige Erfahrung und Präsenz bei 
vielen Arbeiten innerhalb unseres Betriebes sind, 
und wie schnell wir Verbesserungen umsetzen 
können, wenn wir sofort reagieren. 
Vielen Dank dafür!

Den Ausfall der Messen während der letzten zwei-
einhalb Jahre konnten wir mit dem Engagement 
jedes einzelnen soweit abfangen, dass wir keine 
personellen Veränderungen veranlassen mussten.

Manche Bereiche innerhalb unserer Produktion 
waren personell besonderes gefordert. Dazu kom-
mende Quarantäne und Krankenstände mussten 
in den Teams abgefedert werden. Doch neue 
Varianten von Covid werden die nächsten Monate 
und Jahre ständiger Begleiter am Arbeitsmarkt 
sein. Wir versuchen deshalb mit 2 neuen Lehr-
lingen und stetiger Suche nach passenden neuen 
Kollegen unser Team zu verstärken, um in allen 
Bereiche ausreichende Ressourcen zu haben.

„�DER KAPITÄN IST DER KÖNIG AM SCHIFF. 
ABER OHNE MANNSCHAFT IST ER NICHTS“

LIEBES KRUMBÖCK-TEAM, 
SEHR GEEHRTE LESERINNEN UND LESER!

Wir haben mit neuen Kunden aber auch mit 
langjährigen Geschäftspartnern tolle Projekte 
umgesetzt. 
Wir dürfen deshalb stolz auf unsere Arbeit zurück-
blicken, und mit Vorfreude auf die bereits fixierten 
Aufträge für den Herbst in die Ferien starten. 
Thomas Donninger und sein Team haben für das 
zweite Halbjahr gute Vorarbeit geleistet. 

Bedanken möchte ich mich aber auch bei jenen, 
die Ihren Urlaub so organisiert haben, dass auch 
die aktuellen Arbeiten – die in den Betriebsurlaub 
hinein reichen – verlässlich betreut werden.

Zum Abschluss möchte ich mich bei den Mitar-
beiterInnen für den Zusammenhalt, den unser 
Krumböck-Team auszeichnet und letztendlich 
erfolgreich macht, bedanken. Ebenso danke ich 
unseren Geschäftspartnern und ganz speziell 
unseren KundInnen, und wünsche allen ein paar 
erholsame Urlaubstage und Gesundheit für die 
zweiten Jahreshälfte!

Vielen Dank, 
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INFORMATIONEN ZU STEUERSENKUNGEN UND  
DER ENERGIEKOSTEN-ABFEDERUNG

ARBEITSRECHT

Maßnahmen, die uns direkt betreffen:

1. ZUR STEUERSENKUNG:
•	� Senkung Lohnsteuer 

Wie bisher bleiben Jahreseinkommen bis 11.000 
Euro steuerfrei. Für Einkommen zwischen 11.000 
und 18.000 Euro wurde der Steuersatz bereits im 
Vorjahr von 25 auf 20 Prozent gesenkt.  
In der zweiten Stufe für Einkommen zwischen 
18.000 und 31.000 Euro wurde ab Juli 2022 der 
Steuersatz von 35 auf 30 Prozent gesenkt (Seit 
Anfang des Jahres wurde aufgrund dieser Lohn-
steuersenkung der Mischwert von 32,5 Prozent 
zur Berechnung der Lohnsteuer herangezogen).  
In der dritten Stufe für Einkommen zwischen 
31.000 und 60.000 Euro wird der Steuersatz ab 
Juli 2023 von 42 auf 40 Prozent gesenkt. 

•	� der Familienbonus+  
wird bereits rückwirkend ab 1/2022 erhöht: 
2.000 Euro jährlich für Kinder bis 18, 650 Euro 
jährlich für Kinder über 18 solange Familienbei-
hilfe bezogen wird.

2. �ZUR ABFEDERUNG DER HOHEN 
ENERGIEKOSTEN:

•	� Pendlereuro: 
50%-ige Erhöhung des Pendlerpauschales und 
Vervierfachung des Pendlereuros bis 30. Juni 
2023. Für NegativsteuerbezieherInnen einmaliger 
negativsteuerfähiger Betrag von 100 Euro. 

•	� Energieabgaben: 
Nachdem insbesondere die Gas- und Strom-
preise eine massive zusätzliche Belastung im täg-
lichen Leben darstellen, werden die spezifischen 
Energieabgaben (Erdgasabgabe und Elektrizitäts-
abgabe) um rund 90% bis 30. Juni 2023 gesenkt. 

•	� Energiekostenausgleich: 
Jeder Haushalt erhält einen Gutschein über 
150 Euro.

•	� Klimabonus – Vorschau Oktober 2022 
Eine gewisse Art von Kostenausgleich für die neue 
CO2-Besteuerung ab Juli 22: Je nach Wohnsitz 
wird ab 10/22 ein regionaler Klimabonus (bis zu 
200 Euro) ausbezahlt – ohne Antrag!
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 �FLAGSHIPSTORE  
ALPHA TAURI
Einmal mehr hatte unser Ladenbau die 
Finger im Spiel, wenn es für Red Bull 
etwas Besonderes sein sollte.

 PROJEKTE
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Der aktuell neueste AlphaTauri Flagship Store 
liegt im Herzen von Wien direkt am Graben, und 
überrascht in einer der renommiertesten Wie-
ner Einkaufsstraßen mit einem futuristischen 
Ladenkonzept.

Das Geschäft verkörpert die Essenz der Marke 
AlphaTauri und das Wechselspiel zwischen digi-
taler und analoger Welt schafft ein einzigartiges 
Einkaufserlebnis. Die in puncto Textil und Design 
speziellen Artikel brauche das Haptische – und 
das technophile Image der Marke wird durch un-
zählige Displays und Klangzonen unterstrichen.

Aktuell montieren wir den Store in London und wir 
sind sehr zuversichtlich, dass noch weitere Metro-
polen folgen werden.   

AlphaTauri Store Wien
Graben 10, 1010 Wien; www.alphatauri.com

Projektpartner: �ICP INFRACOM, infracom.atFo
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 AUS DEM PORTFOLIO
Manche unserer Projekte genießen Diskretion. 
Ganz vorenthalten möchten wir sie ihnen aber 
doch nicht. 

Projekte 
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 Projekte

LADENBAU, HOTEL & RESTAURANT MAXLHAID

Das Haus, in dem das Maxlhaid beheimatet ist, reicht in der Geschichte weit zurück. Im Jahr 1796 wurde 
die Maxlhaid als Schlösschen von Graf v. Seeau als Seeauhof gebaut. 1834 ging es in den Besitz der K. 
u. K. Pferdeeisenbahngesellschaft über und diente als Stallung für Pferd und Kutscher. Seit 1899 ist es 
ununterbrochen in Familienbesitz und bis heute als charmantes Hotel & Gasthof Maxlhaid geführt.

Vor kurzem durften wir den gesamten Frühstücksbereich im Hotel & Gasthof Maxlhaid neu einrichten. 
Einem historisch derart wertvollen Gebäude begegnet man bei der Gestaltung einer neuen Einrichtung 
zuerst einmal mit Demut. Die Ausstattung soll modern und funktionell sein, darf den Charakter des 
Hauses aber nicht stören. Holz – der älteste Baustoff der Welt – eignet sich dafür hervorragend. Dezen-
te und unaufdringliche Farben schaffen eine Wohlfühlatmosphäre. Dazu kamen noch einige charmante 
Details wie Frühstückssessel mit Wiener Geflecht-Elementen. In alten Gebäuden mit dicken Mauern ist 
zu wenig Tageslicht oft ein Problem. Auch wenn das Maxlhaid durch viele Fenster besticht, wir haben 
den Lichtverhältnissen mit einem klugen Lichtkonzept zusätzlich auf die Sprünge geholfen.  

Hotel & Gasthof Maxlhaid
Maxlheid 9, 4600 Wels; www.maxlhaid.at
Interior Design: Eugenie Arlt, bureau-ea.com

• DIAGNOSEZENTRUM HORN: Empfang, Wartebereiche, Supertische, Teeküche
• GEIER: Filiale Groß Enzerdorf
• KWIZDA: Büroeinrichtung
• RAIFFEISENBANK LOOSDORF: Möblierung 2.OG

… und viele Privatkunden

WHAT’S NEXT?
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PROLICHT Prolicht mit seinem Headquarter in 
Götzens, Tirol kooperiert mit Designern wie Tom 
Dixon oder Hadi Teherani.
Sie machen es sich zum Job sicherzustellen, 
dass das Licht zum Wohlbefinden der Menschen 
beiträgt. 
Die Produkte sind in allen Bereichen gut einsetz-
bar. Neben der optimalen Beleuchtung des Rau-
mes, schafft Prolicht auch ein neues Raumgefühl 
mit ausgefallenen und futuristischen Design.
Ein Außergewöhnlicher Raum braucht eine ein-
zigartige Beleuchtung, um sein volles Potenzial 
auszuschöpfen. 
prolicht.at

ARTIFORT  Kunst und Komfort: Dafür steht die 
weltberühmte Marke Artifort. Zeitloses Design. Für 
immer. Maßgebend und innovativ. Von Pierre Pau-
lin über Geoffrey Harcourt bis hin zu René Holten 
und Patrick Norguet. Sitzen. Warten. Besprechen. 
Aufbewahren. Beraten. Die exklusiven Möbel sind 
eine Lust fürs Auge und wurden aus gutem Grund 
in die Kollektionen des Museum of Modern Art 
und des Centre Pompidou aufgenommen. Hoch-
wertiges Design der Spitzenklasse. Für Büros, Vor-
standszimmer, Empfangsräume oder die eigenen 
vier Wände. In der Kollektion von Artifort findet 
jeder, der Wert auf Form und Funktion legt, ein 
Design, das sein Herz erobert. Für immer.
artifort.com

TRENDARBEN 2022 Wenn es darum geht, 
Ruhe zu vermitteln, hat vor allem die Farbwahl 
einen starken Einfluss. Pastelltöne sind genau die 
richtige Wahl, um dezent Akzente zu setzen und 
einen Raum optisch zu entspannen. Möbel und 
Deko-Elemente in Pastelltönen zählen daher zu 
den Wohntrends 2022: egal, ob ein Sofa in Pastell 
oder auch Teppiche in zarten Farben. In Pastell-
farben haben sie direkt eine beruhigende Wirkung.
Tipp: Vor allem Gelb und Very Peri, also ein blas-
ser Lilaton, liegen derzeit im Trend und lassen 
sich für einen besonders gemütlichen Touch super 
mit kuscheligen Elementen verbinden:  auf dem 
Sofa oder die Kuscheldecke in Samtoptik auf der 
Couch zum Beispiel.
connox.de/design-news

VALENTINA SCHNAUBELT
Planung und Verkauf, 
verrät ihre aktuellen Interior-
Favoriten und Trends.

Trends & Inspirationen 
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 Events

TISCHLEREI KRUMBÖCK HOSTET 
DON FREDOS „SPANISCHE ABENDE“

Don Fredo und „Rent the Cook“ Roman Klauser ver-
wöhnten die Gaumen im ersten Halbjahr bei einer 
Serie von „Spanischen Abenden“ in der Tischlerei.
Unter Romans professioneller Anleitung und mit 
jeder Menge Tipps wurde versucht, die oft gestellte 
Frage „wie brate ich jetzt das tolle Fleisch?“ zu be-
antworten. Darüber hinaus gab es Erklärungen zu 
den Unterschieden bei Olivenölen, Insiderwissen 
zum Paella-Kochen, Informationen zu den feinen 
Unterschieden der Ibericós und natürlich auch aus-
gezeichnete Weinbegleitung.
Glücklich kann sich schätzen, wer einen der raren 
Plätze ergattern konnte und die Delikatessen von so 
meisterhafter Hand zubereitet verkosten durfte!   

rentthecook.at
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SAFE  

THE DATE:

BAUSTELLEN­

PARTY AM 

22.09.22

BEWÄHRTE IDEEN SOLL MAN WEITER LEBEN!

Frei nach diesem Motto hat Christian Krumböck 
mit seinen Supertischen Initiative ergriffen und 
startet am St. Pöltner Domplatz Nummer 6 einen 
Schauraum für seine Tische –der gleichzeitig aber 
auch die in Gerersdorf (alt)bewährte Coworking-
Idee aufgreift. Wer möchte, kann sich also in 
einem Top-Ausstatter für Büroeinrichtung auch 
gleich seinen Schreibtisch mieten – mitsamt der 
nötigen Infrastruktur, wie zum Beispiel Auslagen.

Das Geschäftslokal im Haus von Martina Kaplan 
geht vom Domplatz durch zur Wiener Straße und 
wird mit Unterstützung der No-Mad-Designer 
unter der Leitung von Doris Zichtl (und natürlich 
der eigenen Expertise!) zum schnellstmöglichen 
Einzug vorbereitet. Und wenn dann der Domplatz 
umgebaut ist, herrscht schon reges Treiben im 
400 Jahre alten Gewölbe!  

supertisch.com, no-mad-designers.net

Gleich zwei Saisonen Totalausfall sind für die Ver-
anstalter, die Künstler, aber auch alle anderen 
Beteiligten – ganz besonders das Publikum – ein 
harter Schlag. 
Nun läuft es aber wieder, und das zweite Stand-
bein von Wolfgang Stecher tanzt: die Fotografie. 
Neues Material, insbesondere von ClamLive, 
kommt laufend rein und wer Lust hat: die Loca-
tion ist eine dringende Empfehlung!  

wolfgangstecher.com, clamlive.at

Co Wörk 

supertisch IN DER CITY

Konzert- und Eventfotografie aus der ersten Reihe

NEUES AUS DEM CO WÖRK
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 Internes

Jene Bretter welche die Welt bedeuten, waren für 
zwei Tage ausnahmsweise nicht aus Holz. Einige 
Krumböck Mitarbeiter verbrachten zwei wunder-
bare Skitage im steirischen Skigebiet Hauser 
Kaibling. Gemeinsame mehrtägige Ausflüge haben 
bei uns lange Tradition. Umso mehr freuten wir 
uns, nach 2-jähriger Coronapause die Tischlerei 
für zwei Tage gegen die Piste einzutauschen.
 
Zum einen ist es uns wichtig, dass sich in unserem 
Familienbetrieb wirklich alle wohlfühlen, zum ande-
ren tut es einfach gut, hin und wieder auch außer-
halb der Tischlerei gemeinsam Zeit zu verbringen. 
Bestens erholt, ohne Gips, dafür aber voller Taten-
drang kam die Mannschaft wieder zurück und war 
voll motiviert für die anstehenden Projekte.

IMPRESSUM 
Herausgeber: Krumböck GmbH, Eichenstraße 1, 3385 Gerersdorf, 
office@krumboeck.at, www.krumboeck.at Redaktion: Kerstin Hobiger, 
Wolfgang Stecher Grafik und Produktion: grapple_Medienproduktion | 
Fotografie Fotos: hausintern, von Mitarbeitern oder beigestellt, Wolfgang 
Stecher Druck: Druckerei Rutzky, St. Pölten. www.druckerei-rutzky.at. 
„Mittendrin“ wird gratis an die MitarbeiterInnen und FreundInnen der 
Tischlerei Krumböck verteilt und erscheint zweimal im Jahr.

MIT ANDREAS LEUTHNER  
INS STADION

TRAUMHAFTES SKI-WETTER  
FÜR DAS KRUMBÖCK TEAM

ACHTUNG, STORCH!

Das heurige Jahr begann für unseren Storch 
schwungvoll mit einem Neujahrs-Baby: Andreas 
Vollgrubers Tochter, Clara. 

Wenig später brachte er unserem Mitarbeiter Vaja 
Kazievi seine Tochter Elene. Mal sehen, wo die 
Reise in der Zukunft noch so hingeht.

Anlässlich seines 40-jährigen Dienstjubiläums gab 
es für Andreas einen Überraschungs-Ausflug ins 
Stadion nach Salzburg zum Champions-League 
Achtelfinale RB Salzburg gegen Bayern München.

Andreas Leuthner

Eva Zeininger
Albert Zeller

40 DIENSTJAHRE

20 DIENSTJAHRE

JUBILÄEN


